Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

Smernica riaditela Skoly ¢. 1/2011

Hodnotenie a klasifikacia

ziakov Hotelovej akadémie, BaStova 32 PreSov

PodPa Metodického usmernenia €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kdl v Slovenskej
republike, ktoré rozpracovava § 48 ods. 1 zakona 245/2008 Z.z., § 55 az 58 zakona 245/2008 Z.z. a § 6 vyhlasky
282/2009 Z.z.

IS 0 hodnoteni a klasifikacii ziakov v tomto zneni bola schvéalena pedagogickou radou 30.8.2011.
Vydana 2. 9. 2011 s platnost'ou na nasledujuce skolské roky.

Smernica na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov bola inovovana dodatkom ¢&. 1/2016. Inovovany
v smernici bol bod VIII. Vychovné opatrenia a kritérid udel’ovania. Dodatkom boli
rozpracované kritérid a spésob hodnotenia podla jednotlivych predmetov.



I.  Zékladné pojmy

Hodnotenie — proces, ale i vysledok, pri ktorom sa kvalitativne porovnaji ¢innosti a vysledky s
pozadovanym ciel'om alebo o¢akavanim, formuluju sa klady a nedostatky, pripadne odportcania.
Bodové (kvantitativne) hodnotenie — proces, ale i vysledok, pri ktorom sa kvantitativne
porovnaju vysledky s pozadovanym cielom a vyjadria sa numerickou hodnotou alebo
percentudlnym vyjadrenim

Klasifikacia — proces, pri ktorom sa hodnotenie vyjadri znamkou.

Il.  Zakladné principy

(1)Hodnotenie a klasifikaciu ziakov upravuje Metodické usmernenie ¢. 21/2011, ktorym sa
stanovuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kol v Slovenskej republike na
podmienky Skoly.

(2)Kazda predmetova komisia schvaluje na zaciatku Skolského roka kritéria hodnotenia
Vv jednotlivych predmetoch ako aj spdsob klasifikacie ziakov pre jej skupinu predmetov.

(3) Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla urovne dosiahnutych vysledkov
klasifikéciou.

(4) Prospech zZiaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupnami: 1 —
vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny a 5 —nedostato¢ny.

(5)Riaditel’ strednej Skoly (d’alej len ,,riaditel*) oznami v deni zaciatku prislusného Skolského
roka, ktoré predmety sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuji v stlade so skolskym vzdelavacim
programom.

(6) V predmetoch, ktoré sa neklasifikuji, sa v katalogovom liste ziaka a na vysvedceni ziaka
uvedie ,,absolvoval/absolvovala® alebo ,,neabsolvoval/neabsolvovala®“ v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom.

(7) Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel’.
V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov ziaka
riaditel’ pisomne.

A) Vseobecné zasady hodnotenia a Kklasifikacie

(1)Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie ziaka. Predmetom
hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti podla Skolského vzdelavacieho
programu (dosahovanie obsahového a vykonového Standardu a rozvoj klucovych
kompetencii) a tieZ sustavnost’ a kvalita prace Ziakov prioritne na vyu¢ovani. Hodnotenie a
klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prisluSnom predmete nemoze byt zniZzena na zéklade
spravania ziaka.

(2)Hodnotenie ziakov sa vykondva zndmkou, bodmi, percentualnym alebo slovnym hodnotenim.

(3)Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa uskutoCniuje priebeZzna a suhrnna Kklasifikacia.
Priebezna klasifikacia sa uplatiuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka.
Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

(4)Slovné hodnotenie je spitnd vizba ucitel'a ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom na jeho
osobné moznosti a porovnanie s predchiadzajicimi vykonmi. UcCitel oceni klady a vysvetli
ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit’. Pri hodnoteni rozvoja kl'icovych kompetencii sa pouziva vyhradne
slovné hodnotenie.



(5)Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni, priebeznej klasifikacii
ziaka a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej sktiske.

(6)Ziak ma pravo:

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

¢) na objektivne hodnotenie.

(7)Hodnotenie ma Styri funkcie:
a)motivacén,

b)informacnu — Ziaci a rodicia dostavaju informaciu, ako st hodnoteni vyucujucim,
¢)komparativnu — ziaci mozu porovnat’ svoje vysledky navzajom i voci Standardom,

d)koreként — ziakovi umoznuje poznat’ slabé miesta a zlepSovat’ sa.

(8)Pri hodnoteni, priebeznej i sihrnnej Klasifikacii sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a
pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do tivahy
vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho Pudské prava. Hodnotenie sa
povazuje za akt objektivnej spétnej vizby, motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok
pozitivneho podporovania zdravého sebaobrazu Ziaka.

(9)Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
potrebné brat’ tieto potreby dosledne do tvahy a postupovat’ podl'a osobitnych predpisov, ktoré
upravuju uvedeny postup.

(10)V zaujme poskytnutia objektivnej spétnej viazby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v
danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach doplni klasifikaciu zndmkou o slovny komentar, v
ktorom vysvetli najcastejSie nedostatky a zdérazni vyznamné a pozoruhodné pozitiva pisomnych
prac. Na poziadanie tak urobi aj individudlne k spornym pracam.

(11)Hodnotenie a klasifikdcia maji maximalizovat’ tri atributy:

Objektivnost’
Systém hodnotenia musi ¢o najviac minimalizovat’ rozdiely medzi klasifikdciou jednotlivymi
vyucujucimi. Ucitel’ ma ¢o najviac hodnotit’ podl'a kritérii.

Transparentnost’
Kazdy by mal vediet, podla akych kritérii je hodnoteny.

PriebeZnost’
Kazdy by mal vediet, ako je klasifikovany v danom okamihu. Kazdé ¢iastkové hodnotenie by sa
malo okamzite prejavit’ v celkovej klasifikacii.

B) Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciuz

(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b )ststavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,



¢) rdznymi druhmi skasok (pisomné, Gstne, praktické, pohybové), didaktickymi testami,

d) analyzou vysledkov réznych Cinnosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych a socialnych

kompetencii pri ¢innosti a jeho prosocialneho spravania,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s vychovnym
poradcom alebo odbornymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych ¢i
Specialnopedagogickych poradni,

f) rozhovormi so ziakom a zakonnymi zastupcami ziaka.

(2)Ucitel' vedie evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka dohodnutym spdsobom. V priebehu
Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmi preto, aby mohol ziakovi
poskytovat’ spdtnii viazbu a usmeriiovat vychovno-vzdelavaci postup ziaka v zmysle jeho
moznosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov ziaka.

(3)Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskt$any (ustne, pisomne alebo prakticky) z jedného
vyucCovacicho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne minimalne dvakrat. Z
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vys$Sou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt’ ziak
v priebehu polroka vyskisany minimalne trikrat. Forma tUstneho skuSania sa preferuje na
hodnotenie komunikanych kompetencii a rozvinutia vy$sich poznéavacich funkeii.

(4)Ucitel' oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po tstnom vyskuasani
oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok a prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakom a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni, alebo na druhu
nasledujicu spolo¢nu vyucovaciu hodinu ak je tato hodina neskor ako o 14 dni. Vysledok
pisomnej skusky sa povazuje za oznameny, aj ked’ Ziak v ¢ase oznamenia vysledkov v triede nie
je. V takomto pripade ucitel neodmietne dodatocné oznamenie vysledku a nahliadnutie do
pisomnej prace, ak o to ziak poZiada.

(5) Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v ur¢itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktord trva viac ako 25
minut, ucitel’ konzultuje s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan sktisania. V jednom dni mozu
ziaci pisat’ len jednu skusku uvedeného charakteru.

C) Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

(1) Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou.
(2) Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.

(3) Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu st: a) zndmky z ustnych odpovedi, b) znamky z
pisomnych prac.
(4) Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyu¢ovacom predmete ur¢i vyucujici.

(5) Pri ur€ovani stupia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia.
Pritom sa prihliada na systematickost v praci Ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne
kompetencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to
pocas celého klasifikatného obdobia. Stupei prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru
znamok ziskanych v danom Kklasifikacnom obdobi, prihliada sa k délezitosti a vahe
jednotlivych znamok.



I1l.  Pravidla priebezného hodnotenia a klasifikacie

(1) Hodnotenie a klasifikacia z jednotlivych typov predmetov vychadzaju z ¢lankov 6 az 9
metodického pokynu. Kazdéa predmetova komisia ich pretransformuje do svojich ro¢nych priorit a
vyda k 1.septembru $kolského roka.

(2) Ucitel je povinny na zaciatku Kklasifika¢ného obdobia Ziakov oboznamit’ so spésobom
hodnotenia a Klasifikacie vo svojom predmete. Ak znamky v priebeznej klasifikacii nemaju
rovnaka vahu, musi tto vahu vopred urcit. Ak hodnoti pracu kvantitativne (body, percenta,...),
musi ur¢it’ sposob prepoctu na znamku.

(3) Ucitel' je povinny zhodnotit’ kazdu odpoved’ ziaka. Ak ma byt odpoved podkladom pre
klasifikaciu a ak nerobi bodové hodnotenie, tak ju musi okamzite klasifikovat’.

(4) Kazdy vyucujuci je povinny robit’ aktualizaciu klasifikacie v ASC agende minimalne v
terminoch urc¢enych planom prace Skoly (min. 1x za mesiac).

(5) Kazdy vyucujuci vpise do ASC agendy v Casti klasifikacia na konci 1./2. polroka aktualny
stav Klasifikacie (ako keby spravil sithrnnu klasifikaciu k danému terminu) u vsetkych ziakov v
urcenych terminoch (terminy su v tlohach na skolsky rok).

(6) Kazdy vyucujuci, ktory hodnoti kvantitativne, zabezpeci trvaly pristup Ziakov k okamzitému
stavu ich hodnotenia.

(7) Rodig, ak je nespokojny s priebeznou klasifikaciou, ma pravo poziadat’, aby mu boli objasnené
dovody klasifikacie, pripadne sprostredkované hodnotenie.

IV. Suhrnna klasifikacia

(1) Kazdy vyucujuci oznami ziakom vysledok klasifikacie/znamku (d’alej ,,uzavretie klasifikacie®)
pred Klasifikacnou poradou. Za oznamenie sa povazuje aj pre€itanie znamky pred triedou alebo
zverejnenie zoznamu, aj ked’ ziak nie je pritomny.

(2) Nespokojnost’ ziaka s klasifikaciou mdze vyucujici riesit umoznenim d’alSej pisomnej alebo
ustnej odpovede, pripadne splnenim inej podmienky podla kritérii stanovenych na zaciatku
klasifika¢ného obdobia. Tuto moznost vyuzije hlavne v pripade, ak sim vnima, ze ziak ma
klasifikaciu sthrou okolnosti horsiu, ako su jeho schopnosti, predpoklady alebo skutocné
vysledky.

(3) Ak je ziak nespokojny s klasifikdciou, mdéze svoje namietky predniest’ riaditelovi Skoly. On
posudi jeho dovody na nespokojnost’ a moze rozhodnut’ o komisionélnej sktiske podla §57 ods.1
pis.d) zadkona 245/2008 Z.z. (skuska z podnetu riaditel’a)

(4) Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka, ktory je nespokojny s vysledkom klasifikacie a nekonal
komisiondlnu skuSku podla odseku 3, moéze poziadat o komisiondlnu skusku osobnym
predlozenim pisomnej ziadosti s uvedenim dovodu nespokojnosti s klasifikaciou na sekretariate
Skoly najneskor do 3 dni, ako mu bolo vydané vysved€enie. Komisionalna skuska ma za ilohu
zistit, ¢i bol ziak klasifikovany spravne vzhl'adom na jeho vysledky pocas klasifikacného obdobia, a
nie umoznit’ doStudovat’ zameskané a zlepsit’ si klasifikaciu.



(5) Riaditel’ skoly posudi Ziadost’ a rozhodne o povoleni alebo nepovoleni komisionalnej skusky.
Cas konania skusky uréi ¢o najskor, aj okamzite. Pri rozhodovani berie do avahy, ako bol Ziak
hodnoteny priebezne pocas roka, ako sa staval k priebeznému hodnoteniu a ¢i sa postupovalo pri
klasifikécii podla pravidiel.

V. Spolupraca s rodi¢mi

Dobré vysledky ziakov st spolonym zaujmom ziakov, rodicov a ucitelov, preto jednym z
hlavnych pilierov hodnotenia je dobra informovanost’ a komunikacia s rodi¢mi.

(1) Zakladnym informaénym portalom je elektronicka ziacka knizka. Rodi¢ia maji pravo
pozadovat’ aktualne informacie a vymahat ich prostrednictvom triedneho ucitela a v pripade
neuspechu u riaditela skoly.

(2) V pripade nejasnosti, alebo nespokojnosti sa rodi¢ dozaduje vysvetlenia najprv u vyucujiceho,
ak neuspeje, u triedneho ucitel'a a ak neuspeje, u riaditel’a skoly.

(3) Ked rodi¢ poziada o osobné stretnutie, je vyucujuci, triedny ucitel’, alebo riaditel’ skoly
povinny umoznit’ takéto stretnutie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 16.00 hod., ak mu v
tom nebrdnia pracovné povinnosti. Ak sa rodi¢ nevie s vyucujucim alebo triednym ucitelom
dohodnut’ na stretnuti, poziada o zabezpecenie stretnutia riaditel’a skoly.

(4) Pre osobné stretnutia pedagdégov a rodiCov organizuje triedny ucitel triedne aktivy a
individualne konzultacie.

(5) Individudlnym informaénym médiom je Studentsky preukaz, kde su prioritne informacie o
absencii ziaka a dalSie individudlne informacie. Rodi¢ na svoju zodpovednost’ sleduje aktualne
informacie v Studentskom preukaze, resp. internetovej ziackej knizke.

(6) V pripade vzdelavacich alebo vychovnych problémov vyucujuci informuje rodicov alebo
pozyva rodi¢ov na osobné konzultacie. Odmietnutie konzultacii zo strany rodiCov méze byt
dovod na neudelenie suhlasu s komisiondlnou skuskou podla IV 3.

(7) V pripade problémovej absencie ziaka ziada triedny ucitel’ rodicov o vysvetlenie, alebo ich
pozyva na osobné konzultacie. Odmietnutie konzulticii zo strany rodiCov modze byt dovod na

d’alSie konanie v smere vychovnych opatreni, alebo smerom k uradu prace, socidlnych veci a
rodiny.

VI. Klasifikacia v osobitnych pripadoch

Komisionalne skusky
Komisionalne skusky sa konajii v zmysle § 57 ods.1 zadkona 245/2008 Z.z. a to v pripadoch:
a. ak vykonava rozdielovu skusku (§ 57 ods.1 pis.a zakona 245/2008 Z.z.)

b. ak je skisany v ndhradnom termine (§ 57 ods.1 pis.b zakona 245/2008 Z.z.)



c. ak ziak alebo zdkonny zastupca poziadal o preskusanie ziaka(§57 ods.1 pis.c zakona
245/2008 Z.z.)

d. ak sa preskusanie kona na podnet riaditel’a Skoly (§ 57 ods.1 pis.d zakona 245/2008 Z.z.)
e. ak vykonava opravné skusky (§ 57 ods.1 pis.e zakona 245/2008 Z.z.)
f. ak Studuje podla individualneho uc¢ebného planu (§ 57 ods.1 pis.f zakona 245/2008 Z.z.)

g. v pripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly (§ 57 ods.1 pis.g zdkona
245/2008 Z.z.)

h. v studiu jednotlivych predmetov (§ 57 ods.1 pis.i zakona 245/2008 Z.z.)
i. pri plneni iného spésobu Skolskej dochadzky (§ 57 ods.1 pis.j zakona 245/2008 Z.z.)
J. priindividualnom vzdelavani podla §24 zakona 245/2008 Z.z.

k. ak riaditel’ povolil vykonanie skusky z predmetu uchadzacovi ktory nie je Ziakom skoly

Iny spdsob klasifikacie moze riaditel’ Skoly povolit' aj v dalSich pripadoch v zmysle zakona
245/2008 Z.z..

Zasady pre komisionalne skusky

e Komisionalne skusky sa konajui v terminoch uréenych riaditelom $koly a ich vysledok je
konec¢ny.

e Formu komisionalnej skusky urcuje riaditel’ $koly po konzultacii so skiSajucim.

e Komisia po preski$ani ziaka sa bez pritomnosti ziaka poradi o vysledku skusky. Pred
ziakom vyhodnoti priebeh a vysledky jeho prace a odpovede. Vysledok komisionalne;j
skusky vyjadreny klasifikaciou v protokole je definitivny.

VII. Hodnotenie a klasifikacia spravania

Hodnotenie spravania je nastroj formativnej zlozky vychovno-vzdelavacieho procesu. Reflektuje
spravanie ziakov vo vzt'ahu k vSel'udskym hodnotdm, pravu a hodnotam skoly. Postoje a konanie
ziaka k obsahu a formam vzdelavania v jednotlivych vychovno-vzdelavacich predmetoch nie st
hodnotené v spravani, ale v predmete v rozsahu a v duchu klasifikacnych poriadkov
predmetovych komisii.

(Priklad: Ak ziak na vyuCovacej hodine neplni tlohy dané uc¢itelom, nemoze to byt hodnotené v
spravani, ale v predmete. Ak sa ziak na vyucovacej hodine sprava arogantne k ucitel'ovi, rusi
priebeh vyucovacej hodiny, alebo inak porusuje vnutorny poriadok skoly, nemdze sa to hodnotit’
v predmete, ale v spravani.)

(1) Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s uciteI'mi a schval'uje
riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade.

(2) Pri hodnoteni a klasifikicii spravania Ziaka sa zohladiiuje plnenie ustanoveni Skolského
poriadku a d’alSich vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania,
Pudskych prav a prav dietat’a, dodrziavanie mravnych zdsad spravania sa v Skole a na verejnosti
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pocas aktivit suvisiacich so S§tidiom na strednej skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych
pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

(3) Spravanie ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 7.

(4) Stupnom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia skolského poriadku a
d’alsich vnutornych predpisov $koly a riadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla
spolunazivania v kolektive a vo vztahu k uéitel'om. Ojedinele sa méze dopustit’ menej zavaznych
previneni.

(5) Stupnom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami
Skolského poriadku a ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly, mordlnymi zdsadami a
pravidlami spolunazivania vzhl'adom k spoluziakom a uéitelom. Ziak sa dopusti zavaznejicho
priestupku alebo sa opakovane dopust'a menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu skolského
poriadku.

(6) Stupnom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zdvazného priestupku voci
Skolskému poriadku a voci d’alsim vnutornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého
stupiia klasifikicie spravania dopusta zavaznejSich priestupkov vo¢i moralnym zéasadam a
pravidlam spolunazivania, porusuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov
alebo d’alSich osdb.

(7) Stupniom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
Skolského poriadku a s ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi
normami spolo¢nosti, vyrazne porusuje I'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov
alebo d’alsich os6b. Dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych
ziakov. Zamerne narusa ¢innost’ ziackeho kolektivu.

(8) Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka.

(9)Hodnotenie spravania je sucast pedagogicko-vychovnej prace kazdého pedagogického
zamestnanca Skoly. Mdze ist o hodnotenie pozitivneho spravania a hodnotenie negativneho
spravania a priestupkov. Obidve tieto skupiny by mali byt priblizne v rovnovahe. Hodnotenie
spravania ma tieto formy:

1.Ustne hodnotenie
2.Pohovor

3.Z4znam

4.Zapis

5.Vychovné opatrenia
6.Klasifikacia spravania

Ustne hodnotenie

Je najcastej$i spdsob vychovného posobenia. Robi ho kazdy vyucujici ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu, ked citi potrebu reagovat’ na spravanie ziakov. Mdze byt
pozitivne i negativne, nemusi byt nutne adresované konkrétnemu ziakovi.

Pohovor

Je individualna forma alebo skupinova forma na rieSenie hlavne konfliktov alebo negativneho
spravania ziakov. VyuZiva ju kazdy vyucujici a vysledok oznamuje triednemu profesorovi (TP).
Odportéa sa oznamit’ rodi¢ovi zaznamom do 1ZK.

Pohovor u riaditel’a §koly sa kona na ziadost’ triedneho ucitel'a. O tomto pohovore sa informuje
rodi¢ zapisom do IZK.



Zaznam

Je individudlna forma. Ide o evidenciu takého konania (pozitivneho aj negativneho), ked” ucitel’
posudi, Ze nestaci pohovor, no nie je ho potrebné riesit’ za pritomnosti triedneho profesora alebo
vyhotovovat zapis.

Zapis

Je najcastejSie individudlna forma. Kona sa vzdy v pritomnosti TP. Zac¢ina pohovorom so ziakom,
formulaciou zaveru, zapisom zaveru a podpisom vsetkych zicastnenych. Odporuca sa prizvat
rodica. Ak nebol rodi¢ pritomny, pozve sa na vysvetlenie. O zapisoch TP informuje pedagogicku

......

Pisomny zapis s predmetom pohovoru, zoznamom zucastnenych, zavermi a vyjadrenim zakonnych
zastupcov k zaverom sa uklada v osobnej zlozke Ziaka.

VIII. Vychovné opatrenia a kritéria udel'ovania

Vychovnymi opatreniami st pochvaly a iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov.
O udeleni pochvaly a opatrenia na posilnenie discipliny u zZiaka informuje riaditel’ Skoly
preukazatenym sposobom zakonného zastupcu (opatrenie vyhotovi triedny ucitel’ a da podpisat’
riaditelovi Skoly).

A. Pochvaly

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie. Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje ziakom triedny ucitel’, riaditel
alebo organ Statnej spravy, moze ich udelit’ aj ina organizécia, alebo organ. Pochvala sa spravidla
udel'uje na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

1. Pochvala od triedneho ucitela sa udeluje:
a) za vyborny prospech (PsV) alebo vzornu dochadzku (do 10 vymeskanych hodin
za klasifika¢né obdobie),
b) za vzornu reprezentaciu $koly (ispesné umiestnenie v sut'azi do urovne okresného
kola)
c) na zaklade navrhu triedneho wucitela (Organizovanie akcii, aktivna praca
v triednom vybore alebo Ziackej §kolskej rade pri HA, prvodarcovstvo krvi, ...)

2. Pochvala od riaditel’a Skoly sa udel’uje:

a) za vyborny prospech (Studijny priemer 1,00) alebo vzornti dochadzku (0
vymeskanych hodin) za klasifika¢né obdobie,

b) za vzornu reprezenticiu Skoly (UspeSné umiestnenie v regionalnych a vysSich
koléach sutazi),

¢) viacnasobné darcovstvo krvi,

d) iné aktivity podl'a uvézenia riaditel'a Skoly (obzvlast’ zasluzny alebo stato¢ny Cin
a pod.)

Pochvaly sa eviduju v katalégovom liste Ziaka.




B. Opatrenia na posilnenie discipliny

Neplnenie povinnosti a porusenie nariadeni uvedenych vo Vnuatornom poriadku Skoly sa
klasifikuje ako priestupok, ktory triedny ucitel’ riesi a eviduje v Studijnom preukaze, triednej knihe
av katalogovom liste ziaka. Triedny ucitel’ vedie zaznamy o spdsoboch rieSenia priestupkov
ziakov (vratane zaznamu z pohovoru so ziakom a rodicom) a vc€as o nich informuje
zainteresovanych (vyucujucich, ziakov, rodicov, vychovného poradcu, riaditel'stvo Skoly) a podl'a
zavaznosti navrhuje vychovné opatrenia na posilnenie discipliny.

Ak ziak svojim spradvanim a agresivitou ohrozuje bezpeCnost' a zdravie ostatnych Zziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narusa vychovu a vzdelavanie do takej miery,
7Ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel’ Skoly alebo
Skolského zariadenia, méze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie ziaka
zvychovy avzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti
pedagogického zamestnanca.

Riaditel $koly alebo Skolského zariadenia bezodkladne privola:
a) zakonného zastupcu,
b) zdravotnti pomoc,
¢) Policajny zbor.

Ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ $koly alebo Skolského zariadenia pisomny zaznam.

1) Ziakom mozno podla zdvaznosti previnenia ulozit’ niektor¢ z tychto opatreni:

a)  napomenutie od triedneho ucitela,

b)  pokarhanie od triedneho ucitel’a,

c)  pokarhanie od riaditel’a $koly,

d)  znizenu znamku zo spravania,

e) ak splnili povinnii $kolski dochadzku, moéze im riaditel po prerokovani
Vv pedagogickej rade ulozit’ aj podmienec¢né vylucenie zo Stadia,

f)  vyliCenie zo studia.

2) Vychovné opatrenia sa mozu ziakom ukladat’ do dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa o
previneni dozvedel prislusny pedagogicky pracovnik Skoly, najneskor vSak do jedného
roka odo dna, ked’ sa ziak previnil.

3) V rozhodnuti o podmiene¢nom vyluceni zo Studia urci riaditel’ Skoly skiiSobnu lehotu, a to
najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skusSobnej lehote dopusti
d’alSieho zavazného previnenia, riaditel’ Skoly ziaka vyluci zo $tadia.

4) Napomenutie od triedneho uclitela /zapis do Studijného preukazu, katalogového a
osobného listu ziaka/ sa udel'uje za:

a) dva priestupky voci vnitornému poriadku skoly — zapis do triednej knihy
(neuposluchnutie pokynu ucitela alebo zodpovedného pracovnika,
nenosenie tboru na hodiny TV, nepreztvanie sa, neplnenie tyZdennickej
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b)
c)

sluzby, pouzivanie mobilného telefonu pocas vyucovacieho procesu,
a pod.) alebo

tri neospravedlnené neskoré prichody na vyucovaciu hodinu,

nevhodné a nehygienicky vyzerajlice UcCesy a obleCenie, kde ani po
upozorneni neddjde k naprave a zmene (na navrh vyucujiceho rozhodne
riaditel’ skoly).

5) Pokarhanie od triedneho ucitel’a /zapis do Studijného preukazu, katalogového listu Ziaka/
sa udel'uje za:

a)
b)

c)
d)

e)

1 neospravedlnent vyucovaciu hodinu,

2 priestupky voci vnatornému poriadku Skoly a sti¢asne 3
neospravedlnené neskoré prichody na vyucovaciu hodinu,

4-6 neospravedlnenych neskorych prichodov na vyucovaciu hodinu,
jeden zavaznejsi priestupok, napr.: podvadzanie, jedenkrat faj¢enie
Vv priestoroch Skoly a na akciach organizovanych skolou,

ni¢enie vyzdoby v triedach a interiéri Skoly,

(ziak je vzdy povinny nahradit’ spdsobenu skodu),

f) jednonasobné nastiipenie na prax pocas trvania praceneschopnosti,

g)

h)

nesplnenie oznamovacej povinnosti pri nenastupeni na prax (2. ¢ast’, ods.
5, pism. ¢) a d) vntutorného poriadku skoly),
svojvolné opustenie budovy Skoly pocas vyu€ovania,

1) opdtovné porusenie vnutorné¢ho poriadku.

6) Pokarhanie od riaditela $koly /zapis do $tudijného preukazu, kataldgového listu ziaka/ sa

udel'uje za:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

2 az 7 neospravedlnenych hodin alebo 1 deil neospravedlnenej netiCasti na
vyucovani,

nicenie Skolského majetku (ziak je vzdy povinny nahradit’ sposobenu
Skodu, v zavislosti od spdsobenej Skody moze byt udelend aj znizena
znamka zo spravania az na stupen neuspokojivé),

strata triednej knihy — nesplnenie si tyzdennickej povinnosti,

trojndsobné svojvol'né opustenie budovy Skoly pocas vyucovacieho dia,
dvojnasobné nastupenie na prax pocas trvania praceneschopnosti,
dvojnasobné nesplnenie oznamovacej povinnosti pri nenastupeni na prax
(2. cast, ods. 5, pism. ¢) a d) vnutorného poriadku skoly),

Vv pripade viacerych poruseni (dvoch a viac) siiCasne sa znizuje zndmka zo
spravania na stupen ,,uspokojivé®.

opitovné porusenie vnutorné¢ho poriadku.

7) Pokarhanie od riaditela §koly a zniZena znamka zo spravania na stupeii ,,uspokojivé*
/zé&pis do Studijného preukazu, katalogového listu ziaka/ sa udel'uje za:
a) 8-14 neospravedlnenych hodin alebo dva dni neospravedlnenej neucasti

na vyucovani,

b) trojnasobné nastipenie na prax pocas trvania praceneschopnosti,

€) neopravnené vystavenie dokladu, resp. prepisanie dokladu, falsovanie

podpisu,

d) poskodzovanie mena Skoly na verejnosti (napr. dopustenim sa

priestupku, alebo trestného ¢inu mimo vyucCovaciecho procesu),
v zavislosti od miery poSkodzovania moéze byt udelena aj zniZena
znamka zo spravania az na stupen neuspokojive),
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e) tvorba stranok, profilov na socialnych siet’ach s obsahom poskodzujicim
meno Skoly (zamestnancov, Studentov),

f) prenasanie nevhodnych stborov prostrednictvom pocitacovej siete
(stranky propagujuce drogy, nasilie, malware, pocitacové virusy),

g) trojnasobné nesplnenie oznamovacej povinnosti pri nenastipeni na prax
(2. cast, ods. 5, pism. ¢) a d) vnitorného poriadku Skoly),

h) svojvolné alebo neodévodnené neabsolvovanie praktickych cinnosti
v predmetoch prax, technologia pripravy pokrmov a telesna a Sportova
vychova v stanovenom termine,

1) Vv pripade viacerych poruSeni (dvoch a viac) sucasne sa zniZuje znamka
70 spravania az na stupen ,,menej uspokojivé®.

J) opétovné porusenie vntitorného poriadku.

8) Pokarhanie od riaditel’a $koly a zniZena znamka zo spravania na stupei ,,menej
uspokojivé“/zapis do Studijného preukazu, katalégového listu ziaka/ sa udel'uje za:

a) opakované priestupky uvedené pri znizenej zndmke zo spravania na stupen
uspokojivé,

b) 15-35 neospravedlnenych hodin, alebo 3 - 7 dni neospravedlnenej neucasti
na vyucovani,

C) prinasanie, pozivanie alkoholu, drog a inych omamnych, psychotropnych
latok v skole a na akciach organizovanych skolou,

d) opatovné porusenie vnutorného poriadku.

9) Pokarhanie od riaditePa Skoly, zniZena znamka zo spravania na stupei ,,menej
uspokojivé* a podmienecné vyliucenie zo Skoly /zépis do Studijného preukazu,
katalogového listu Ziaka/ sa udel'uje za:

a) jednonasobné Sirenie poplasnej spravy,

b) vyrobu a distriblciu nelegalnych drog, omamnych a navykovych latok,

C) 36 a viac neospravedlnenych hodin,

d) usvedcenie z kradeze v $kole a na praxi (v zavislosti od sposobenej Skody
moze byt udelenda aj znizend znadmka zo spravania az na stupei
neuspokojivé),

e) dokazané Sikanovanie — mierna forma (opakované nadavky,
zosmiesnovanie, kyberSikana ap.),

f) neopravnena manipulacia so stravnymi listkami na praxi, vydavanie
obedov bez platného stravného listka (chapané ako kradez na pracovisku),

g) opédtovné porusenie vnitorného poriadku.

10) Pokarhanie od riaditel’a S$koly, zniZena znamka zo spravania na stupen
»heuspokojivé“ a vylicenie zo Skoly /zapis do Studijného preukazu, katalogového listu
ziaka/ sa udel'uje za:

a) zavazny priestupok, ktorého sa ziak dopustil v ¢ase trvania jeho
podmienecného vylucenia zo Skoly,

b) silna forma Sikanovania — ntitenie k ponizujicicm ¢innostiam, opakované
hrubé¢ fyzické nasilie, vydieranie, psychicky teror ap.),

¢) to, ak spravanie ziaka je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti,
vyrazne porusuje l'udské prava spoluziakov, zamestnancov skoly alebo d’alSich
osOb. Dopusti sa zdvaznych previneni, ktorymi vdzne ohrozuje vychovu
ostatnych ziakov. Zamerne narusa ¢innost’ ziackeho kolektivu.
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11) Ktorékol’'vek vychovné opatrenie alebo zniZena znamka zo spravania méZu byt
udelené po prerokovani v pedagogickej rade aj za priestupky neuvedené v tychto
opatreniach podlPa ich zavaZnosti na navrh triedneho ucitela.

12) Opatrenia na posilnenie discipliny sa udel'uji po predchadzajicom vycerpani zakladnych
vychovnych prostriedkov. Bilancuju sa na klasifika¢nej porade prislusného klasifikacného
obdobia a zaznamenavaju sa do triedneho vykazu/katalégu s datumom klasifika¢ne;j
porady takto:

Opatrenia na posilnenie discipliny sa eviduju v katalégovom liste Ziaka.

13) Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani triedny ucitel’,
ucitelia jednotlivych predmetov. Triedny ucitel’ informuje zakonnych zastupcov pravidelne na
triednych aktivoch, kde ich oboznadmi so Studijnymi vysledkami za predchadzajuce obdobie.
Informacie rodicom sprostredkuva triedny ucitel’ ako aj jednotlivi ucitelia aj prostrednictvom
internetovej ziackej knizky.

V Presove, 30. 8. 2011 MVDr. Jozef Senko
riaditel’ Skoly
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