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Smernica o zabezpeceni rovnosti a eliminacii segregacie vo vychove
a vzdelavani ¢.2 (akutalizovana verzia)

Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov, Bastova 32, 080 01 Presov, 00162191

Schvalil: MVDr. Jozef Senko, riaditel $koly —11. 11. 2026

1. Identifikacia Skoly

e Nazov Skoly: Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov
e Adresa: Bastova 32, 080 01 Presov
e 1€0: 00162191

2. Uéel dokumentu

T4ato smernica je vnutornym predpisom Skoly, ktory upravuje prevenciu, identifikaciu a rieSenie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Smernica konkretizuje principy podla § 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. a urcuje postup pri
podnete tykajucom sa podozrenia na segregaciu.

Uc¢elom smernice je zabezpecit rovnaky pristup ku vzdelaniu bez ohladu na etnicky, socialny alebo zdravotny
status Ziaka, vytvorit funkény a vykonatelny mechanizmus na prijimanie a rieSenie podnetov a zosuladit

postupy Skoly s pravnym rdmcom podla dokumentu €. 3.

Tato smernica sa vztahuje aj na prijimacie konanie vratane urCovania a uplatriovania kritérii prijatia podla §
65 az § 68 zakona €. 245/2008 Z. z. a kritérii, ktoré riaditel urcuje spolu so zamestnavatefom v systéme
duadlneho vzdeldvania, na zaradovanie Ziakov do odborov, tried a skupin odborného vycviku, na organizaciu
praktického vyucovania vratane pracovisk zamestndvatela a na postup Skoly voli uchadza¢om, nielen na
situdcie, ktoré nastanu po prijati Ziaka na Stadium.

3. Zavaznost smernice

Smernica je vnutornym predpisom zavdznym pre vsetkych zamestnancov Skoly, teda pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov, a v rozsahu ustanovenom $kolskym poriadkom aj pre Ziakov,

zakonnych zastupcov a osoby zUcastrnujuce sa na skolskych podujatiach.

Za aktualizaciu, komunikaciu a implementéaciu smernice zodpoveda riaditel Skoly. So smernicou musi byt

preukazatelne oboznameny kazdy zamestnanec pri nastupe a pri kazdej zmene jej znenia.

4. Zlozenie a pdsobnost komisie pre rieSenie podnetov

Komisiu pre rieSenie podnetov zvolava riaditel skoly pri kazdom dévodnom podnete. ZloZenie komisie
zodpoveda skutocnému persondlnemu stavu skoly:

e riaditel skoly,

e zastupca riaditela skoly,

e Skolsky podporny tim,

e zastupca rady Skoly z radov zamestnancov Skoly.
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Ak si povaha pripadu vyzaduje odbornud sucinnost presahujicu moznosti komisie, riaditel Skoly moze prizvat
externého odbornika, napriklad na prdvo alebo na problematiku rovnosti a inklGzie. Komisia moZe podla
povahy pripadu prizvat aj odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie, s ktorym $kola

spolupracuje podla § 132 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z.; jeho Ucast nie je podmienkou prerokovania podnetu.

5. Podanie podnetu

5.1 Kto mdZe podat podnet

Podnet moze podat Ziak, zakonny zastupca neplnoletého Ziaka, uchadzad o stadium, zamestnanec Skoly alebo

ind osoba, ktora sa dévodne domnieva, Ze doslo k segregécii.

5.2 Sposoby podania podnetu

® pisomne, dorucenim na sekretariat skoly s oznacenim ,Podnet, déverné”,
e elektronicky, na oficidlnu e-mailovu adresu Skoly,
® osobne, u riaditela Skoly alebo u zastupcu riaditela skoly,

® anonymne, prostrednictvom schranky dévery umiestnenej v priestoroch skoly.

6. Postup vybavenia podnetu

1. Prijatie a zaevidovanie podnetu. Podnet prijima riaditel Skoly alebo zastupca riaditela skoly a zaeviduje
ho pod jedinecnym evidenénym Cislom s uvedenim datumu prijatia.

2. Predbeiné posudenie do 7 kalendarnych dni odo dfa prijatia podnetu. Posudzuje sa, ¢i podnet spada
do pdsobnosti tejto smernice a ¢i je dévodny.

3.  Zvolanie komisie pre rieSenie podnetov v zlozeni podla kapitoly 4, ak sa podnet javi ako dévodny.

4.  Zber informacii. Komisia vedie rozhovory so zucastnenymi osobami a skima relevantnud dokumentaciu,
teda vysledky prijimacieho konania, rozdelenie Ziakov do tried, odborov a skupin odborného vycviku,
pridelenie pracovisk praktického vyuéovania, triedne knihy a planovanie vyucby. Ak sa podnet tyka
praktického vyucovania u zamestndvatela, komisia si vyZiada aj vyjadrenie vyucujuceho odobrnej praxe
a zamestndvatela. Ak je zi¢astnenou osobou neplnolety Ziak, rozhovor s nim prebieha za ucasti
zakonného zastupcu alebo ¢lena skolského podporného timu.

5.  Vypracovanie spravy do 30 kalenddrnych dni odo diia prijatia podnetu. Sprava obsahuje opis pripadu,
zistené skutoc¢nosti, odborné zhodnotenie s odkazom na dokument €. 3 a ndvrh opatreni.

6.  Schvalenie a realizacia opatreni riaditelom skoly. Pri organizacnych opatreniach, napriklad zmena
zaradenia Ziaka do triedy, skupiny odborného vycviku alebo na iné pracovisko praktického vyucovania,
sa realizacia zacina najneskor do 14 kalendarnych dni odo dna schvalenia opatrenia. Pri opatreniach s
dlhsim trvanim, napriklad skolenie zamestnancov, sa harmonogram urcuje individuaine.

Lehoty podla tejto kapitoly a kapitoly 7 zacinaju plynat diiom prijatia podnetu a tento der sa do lehoty
zapoditava. Pri podnete vlozenom do schranky dévery je diiom prijatia den, ked bol podnet zo schranky
vybraty. Ak Skola za¢ne vec riesit bez podnetu, na zaklade vlastného zistenia, lehoty zadinaju plynut driom, ked'

sa o skutoc¢nosti dozvedela.
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Ak je potrebné niektoru z uvedenych lehét predizit, riaditel $koly tdto skutoénost pisomne odévodni a zdznam

zaloZi do spisu podnetu.

7. Informovanie podavatela a ochrana udajov

Podavatel neanonymného podnetu je o vysledku pisomne informovany do 30 kalendarnych dni odo dna

prijatia podnetu, vratane prijatych opatreni, v rozsahu, ktory neporusuje prava ostatnych dotknutych oséb.

Vysledky rieSenia podnetu, ¢i uz anonymného alebo neanonymného, sa nezverejiiuji spésobom umoziiujicim
identifikaciu dotknutych oséb, teda nie na nastenke ani na webovom sidle $koly. Skola méze raz ro¢ne zverejnit
suhrnné a anonymizované vyhodnotenie poctu a druhu rieSenych podnetov, bez Udajov umoZiujucich

identifikaciu jednotlivého pripadu.

Osobné Udaje ziskané pri rieSeni podnetu spracuva skola v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 a zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov, v zneni neskorsich predpisov. Pristup k
udajom maju vyluéne osoby podla kapitoly 4 vratane prizvanych os6b a zamestnanec, ktory podnet zaevidoval.
Ak podnet suvisi s etnickym pévodom dotknutej osoby, ide o spracivanie osobitnej kategdérie osobnych udajov
podla ¢l. 9 uvedeného nariadenia; také spracuvanie si vyzaduje splnenie niektorej z podmienok podla ¢l. 9 ods.
2 a primerané technické a organiza¢né opatrenia podla ¢l. 32 uvedeného nariadenia.

Ak podévatel nie je spokojny s vysledkom $etrenia, ma pravo obrétit sa na zriadovatela $koly alebo na Statnu

Skolsku inSpekciu.

8. Opatrenia pri potvrdeni segregacie

8.1 Interné opatrenia
e Skolenie zamestnancov zamerané na inkluzivne vzdeldvanie a prevenciu diskriminacie,
e vychovno-vzdeldvacie aktivity so Ziakmi zamerané na reSpektovanie rozmanitosti,

e revizia vnutornych predpisov skoly, ktorych sa zistenie tyka.

8.2 Systémové opatrenia

® Uprava kritérii prijimacieho konania vratane kritérii dohodnutych so zamestnavatelom a spésobu
zarad'ovania Ziakov do tried a skupin odborného vycviku tak, aby nevznikali skupiny homogénne podla
etnického alebo socidlneho zlozenia,

e posilnenie spoluprace so zriadovatelom, pripadne rozsirenie spoluprace so zariadenim poradenstva a
prevencie, s ktorym Skola spolupracuje podla § 132 ods. 3 zdkona ¢. 245/2008 Z. z.,

e zavedenie alebo Uprava mechanizmu vnutornej evaluacie inkluzivnosti prostredia.

9. Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobuda Uc¢innost driom schvalenia riaditefom $koly. Zmeny a doplnenia smernice schvaluje
riaditel skoly formou novej Cislovanej verzie; predchadzajlca verzia sa uchovéva v archive skoly najmenej pat

rokov.
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