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Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo

vychove a vzdelavani
SKOLSKY ROK 2026/2027

Hotelova akadémia, Bastova 32, Presov, Bastova 32, 080 01 Presov, 00162191

Nahrdadza: Plan za predchadzajuci Skolsky rok, ktory sa archivuje a jeho plnenie sa vyhodnocuje v kapitole 2.

1. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Analyza je spracovana podla troch skupin $tandardov, ktoré Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie
rozliSuju: Standardy postojov a hodnét, Standardy priestorovej a organizacnej desegregacie a Standardy
socialnej desegregacie.

1.1 Standardy postojov a hodnot

Skola uplatfiuje principy rovnakého pristupu ku vietkym Ziakom a vytvdra podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie v stlade so Standardmi dodrZiavania zakazu segregécie. Cielom 3koly je poskytovat vietkym
Ziakom rovnaké prileZitosti na rozvoj odbornych, jazykovych a socidlnych kompetencii potrebnych pre Gspesné
uplatnenie v hotelierstve, gastronémii a sluzbach.

Skola kladie déraz na aktivnu prevenciu diskriminacie a segregdcie, pricom prijima opatrenia na ich véasné
predchadzanie. Zaroven je pripravena pruzne reagovat a Ucinne zasiahnut v pripade, Ze by vzniklo riziko
segregdcie, s cielom ju eliminovat a zabezpecit inkluzivne prostredie pre vsetkych Ziakov.

Nedostatok nebol zisteny.

1.2 Standardy priestorovej a organizaénej desegregacie

V nasej skole zarucujeme rovnaky pristup vSetkym Ziakom do vSetkych skolskych priestorov, bez akéhokolvek
rozliSovania ¢i diskriminacie.

- Skola nema vyhradené miestnosti ani budovy uréené vyhradne pre urcité skupiny Ziakov, ktoré by
mohli viest k ich vyluCovaniu alebo oddeleniu od ostatnych,

- véetky priestory vyuZivané vo vychovno-vzdeldvacom procese splifiaju hygienické a technické normy
stanovené prislusnymi regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom Ziaci nie su vzdeldvani v
podmienkach, ktoré by vyrazne zaostavali za beznym Standardom,

- triedy Skoly su zostavené tak, aby v nich bolo rovnomerné zastlpenie Ziakov rézneho etnického,
narodnostného a socidlneho pdvodu, ako aj réznej farby pleti, ¢im sa aktivhe podporuje rovnost,
rozmanitost a inkltzia v kazdodennom chode $koly.

Nedostatok nebol zisteny.

1.3 Standardy socialnej desegregacie

Nasa skola aktivne vyuZiva dostupné inkluzivne podporné opatrenia na posilnenie socidlneho zacélenenia
Ziakov a vytvaranie pozitivnej, prijimajucej klimy, ktord napomaha odburaniu predsudkov, stereotypov a
stigmatizacie.

- vramci podpory interkultirneho porozumenia skola organizuje a podporuje neformalne vzdeldvacie
programy a mimoskolské aktivity, ktoré prepdjaju nielen Ziakov, ale aj ich rodi¢ov. Vzhladom na
povahu odboru je kladeny doraz na rozvoj socidlnej a interkultirnej kompetencie — Ziaci sa ucia
re$pektovat rozmanitost kultur, zvykov a jazykov. Skola realizuje viaceré projekty, sutaze a podujatia,
ktoré podporuju vzajomné porozumenie (napr. Den kuchyn sveta, medzinarodné projekty Erasmus+,
medzindrodné sutaze, odborné staze v zahranidi).

- v sulade s platnou legislativou sSkola prijima a vzdeldva vSetky skupiny Ziakov bez akéhokolvek
vyluéovania ¢i neopodstatneného oddelovania,
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- vtriedach ani v ramci organizacnych struktur neexistuji mechanizmy, ktoré by viedli k segregacii alebo
nerovnému zaobchddzaniu,
- kazidému Ziakovi je zabezpelend rovnaka moznost zapoijit sa do $kolskych aktivit a sitazi, pricom skola
Ziakov aktivne motivuje k Ucasti a podporuje ich sebarozvoj,
- hodnotenie Ziakov prebieha spravodlivo a objektivne, bez ohladu na ich socidlne alebo etnické
pozadie.
Nedostatok nebol zisteny.

2. Vyhodnotenie plnenia predchadzajiceho planu

Hodnotené obdobie: skolsky rok 2025/2026
1. Vyhodnotenie jednotlivych opatreni
Oblast a opatrenie

1. Stratégia skoly — vytvorenie inkluzivnej stratégie a planu prevencie segregaci - splnené. Boli vytvorené
vychodiska na planovanie opatreni v oblasti inkluzie. Stratégia bola schvalend, plan formalne vypracovany a

opatrenia premietnuté do dokumentdcie skoly.

2. Vzdeldvanie zamestnancov — Skolenia, odborné materialy a overovanie vedomosti- splnené. Realizovali
sa Skolenia v spolupraci s firmou Osobny Udaj a vyucujuci sa zucastnili aktualizaéného vzdeldvania, ktoré sa
realizovalo v priestoroch skoly. Niektori vyucujuci sa zi¢astnili vzdeldvani v oblasti segregacie a inkluzie, ktoré

organizovali rézne instittcie — NIVAM, CPP, Cerveny kriz, Ipécko, ...

3. Spolupraca s rodi¢mi — spolo¢né podujatia, tvorivé dielne a rodi¢ovské kluby - ¢iastocne splnené.Zaujem
rodicov o spolo¢né podujatia je na strednej Skole velmi nizky. Je narocné v dnesdnej situdcii ziskat vacsie

mnozstvo rodicov, ktori by boli ochotni zapajat sa do aktivit Skoly.

4. Informacné a vzdeldvacie materidly — zvySovanie povedomia o inkluzii a prevencii diskriminacie - splnené.
Na webovej stranke skoly si umiestnené materialy, ako: Prirucka pre rodi¢ov — Ako podporovat svoje dieta
v réznorodom kolektive, Co robit v pripade podozrenia na segregciu, priru¢ka pre rodi¢ov — Spolupraca so
Skolou a s ucitelmi. Pre uditelov je to napr. Kédex inkluzie. Od vydavatelstva Raabe Skola zakupila prirucku —
Inkluzivna Skola I., II. Tato téma sa zaclenovala do vSetkych aktivit Skoly, pretoZe vsetci Ziaci su na nasej Skole

podporovani a nie su vy€lefiovani z podujati a aktivit, ktoré Skola organizuje.

5. Socidlna desegregdcia — inkluzivny tim a spolupraca s odbornikmi — splnené. Na skole je zriadeny podporny
tim, ktory spolupracuje svedenim Skoly as poradenskymi zariadeniami, realizuje roézne aktivity, ktoré
podporuju spolupracu Ziakov. Nasa Skola aktivne vyuZiva dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
posilnenie socidlneho zaclenenia Ziakov a vytvaranie pozitivnej, prijimajucej klimy, ktord napomaha odburaniu

predsudkov, stereotypov a stigmatizacie.

- v ramci podpory interkultirneho porozumenia $kola organizuje a podporuje neformalne vzdelavacie
programy a mimoskolské aktivity, ktoré prepajaju nielen Ziakov, ale aj ich rodicov. Vzhladom na povahu odboru
je kladeny doraz na rozvoj sociadlnej a interkultdrnej kompetencie — Ziaci sa ucia reSpektovat rozmanitost
kultdr, zvykov a jazykov. Skola realizuje viaceré projekty, sutaie a podujatia, ktoré podporuji vzajomné
porozumenie (napr. Def kuchyn sveta, medzindrodné projekty Erasmus+, medzinarodné sutaze, odborné

staze v zahranici).
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- v sulade s platnou legislativou Skola prijima a vzdeldva vsetky skupiny Ziakov bez akéhokolvek
vylu€ovania ¢i neopodstatneného oddelovania,

- v triedach ani v ramci organizacnych struktdr neexistuju mechanizmy, ktoré by viedli k segregacii alebo
nerovnému zaobchddzaniu,

- kazdému Ziakovi je zabezpeéena rovnakd moznost zapojit sa do skolskych aktivit a sutazi, pricom skola
Ziakov aktivne motivuje k Gcasti a podporuje ich sebarozvoj,

- hodnotenie Ziakov prebieha spravodlivo a objektivne, bez ohladu na ich socidlne alebo etnické
pozadie.

6. Monitorovanie rozdelenia Ziakov do tried — splnené. Skola sledovala rozdelenie Ziakov, uplatfiovala
transparentné kritérid a podla potreby prijimala napravné opatrenia.

7. Spiatna vazba a anonymné hlasenie segregacie — splnené. Kazdy Ziak, rodi¢ i zamestnanec $koly ma moznost
v pripade podozrenia zo segregécie podat podnet na presetrenie vedeniu Skoly i prislusnému kontrolnému
uradu.

8. Vyhodnocovanie ucinnosti opatreni — splnené. Skola mda vypracované zavere¢né vyhodnotenie,
zaznamenali sme vysledky a stanovili dalSie opatrenia.

Slabé stranky skoly v oblasti desegracie:

- nedostatok personalnych kapacit (Skolsky psycholdg na plny uvazok, socialny pedagog).
- slabsia zapojenost niektorych rodi¢ov a komunit do skolského Zivota,

- nerovnomerna Uroven podpory v praxi - poc¢as odborného vycviku alebo praxe mimo skoly sa obcas
vyskytuju rozdiely v pristupe k ziakom, ktoré nie vZdy odrdzaju principy rovnakého zaobchdadzania (napr.
rozdelenie podla vykonu alebo spravania).

Identifikované priciny nedostatkov:

- Personalne a kapacitné obmedzenia — nedostatok odbornych zamestnancov a vysoké pracovné
zataZenie pedagogického zboru.

- Financné limity — obmedzené zdroje na dalsie vzdeldavanie ucitelov a rozsSirenie podpornych opatreni.

- Nejednotna prax u partnerskych subjektov — rozdielna miera informovanosti hotelov a prevadzok o
principoch rovnakého zaobchadzania a inkluzivneho pristupu k Ziakom pocas praxe.

V hodnotenom obdobi neboli podla dostupnej dokumentacie skoly identifikované osobitné zavazné opatrenia
uloZené Statnou $kolskou indpekciou alebo inym kontrolnym organom, ktoré by sa priamo tykali prevencie
segregacie alebo plnenia predmetného planu. Skola priebeine zabezpecuje plnenie povinnosti vyplyvajucich z
platnej legislativy a prislusnych Standardov.
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3. Ciele a kroky na zlepSenie aktualnej situacie

‘ 4= Desegregacia

Nasledujtca tabulka je zavaznou suéastou planu. Stipec Zodpovednost uvadza funkciu, nie meno, aby zostala

platna aj pri zmene v obsadeni pozicie.

Opatrenie
Preskdmat kritéria prijimacieho

kritérii dohodnutych so
zamestnavatelmi z hladiska

konania do prvého ro¢nika vratane

Termin

kritéria v lehotach
podla § 65 ods. 2,
3 a 5zdkonac.
245/2008 Z. z.,

‘ Zodpovednost

riaditel skoly, zastupca skoly
pre odborné predmety

‘ Doklad o splneni

zaznam o preskumani
kritérii, zverejnené kritéria,
pisomné pravidla
zarad'ovania prerokované v

v triedach a zapojenia Ziakov do
spoloc¢nych aktivit Skoly

mozného nepriameho pravidla pedagogickej rade
znevyhodnenia niektorej skupiny zarad'ovania do

uchadzacov a zaviest transparentné | 31. 3. 2027

pravidla zaradovania prijatych

Ziakov do tried a skupin odborného

vycviku

Vyhodnotit podmienky vzdeldvania | do 31.1.2027 zastupkyna riaditela skoly, zaznam z vyhodnotenia s

vychovna poradkyna

navrhom opatreni

Preukazatelne zabezpecit
poradenstva a prevencie podla §

napriklad uzavretim alebo

spolupracu s vybranym zariadenim
132 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z.,

aktualizaciou dohody o spolupraci

do 31. 12. 2026

riaditel skoly

dohoda o spolupraci alebo
iny doklad preukazujuci
spolupracu

Zaviest aspon jedno podporné

245/2008 Z. z. u ziaka, ktory ho
potrebuje, a zaznamenat postup
jeho poskytnutia

opatrenie podla § 145a zdkona ¢.

priebezne, prvé
vyhodnotenie do
30. 6. 2027

vychovna poradkyna, po
dohode s centrom
poradenstva a prevencie

zaznam o poskytnuti
podporného opatrenia

Standardov na [NASLEDUJUCI
SKOLSKY ROK] vratane
vyhodnotenia tohto planu

Uskutoénit skolenie zamestnancov k | do 30. 11. 2026 riaditel Skoly prezencna listina zo
obsahu Smernice a k rozpoznaniu Skolenia

segregacie

Vykonat anonymné dotaznikové do 30. 4. 2027 zastupkyna riaditela skoly, vyhodnotenie dotaznika
zistovanie medzi ziakmi a rodi¢mi Skolsky psycholog

podla dokumentov ¢. 8.3a 8.4 a

vyhodnotit vysledky

Vypracovat Plan uplatriovania do 30. 6. 2027 riaditel skoly vydana nova verzia planu

Poznamka pre riaditela alebo riaditelku: terminy v tabulke su ilustracné. Pri kazdom novom Plane ich upravte
na aktudlny skolsky rok a na redlne moznosti Skoly.

4. Podpora a spolupraca

e Narodny institut vzdeldvania a mladeZze: metodicka podpora pri zavddzani podpornych opatreni a

katalég podpornych opatreni.

e Zriadovatel Skoly: personalne a finanéné zabezpecdenie opatreni podla kapitoly 3.

e Centrum poradenstva a prevencie: diagnostika, odborna podpora Ziakov a metodicka podpora skole bez

vlastnych odbornych zamestnancov.
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Rada sSkoly: prerokovanie tohto planu a dokumentov balika.

5. Zdroje

Metodicka prirucka desegregécie vo vychove a vzdelavani, 2. aktualizované vydanie, december 2024,

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky.

Standardy dodrZiavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani, Ministerstvo $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, november 2024.

Kataldg podpornych opatreni, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky,

aktudlne vydanie.

Dokument €. 3 Zakonny rdmec a terminologicky zaklad.
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